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en empresas de insercion laboral, lo que les per-

A Centros de ocupacion. Muchas personas
con discapacidad participan en los centros de mite llevar una vida laboral activa y una integra-
ocupacién, como el de Asnimo (en la imagen), y cion social mucho mas plena.

Mas oportunidades laborales para
las personas con discapacidad

B El Govern reserva un 3 % de la
contratacion publica a este colectivo  de insercién seran mas competitivos

» Centros de ocupacion y empresas

minados contratos a los centros es-
peciales de ocupacién, a las empre-
sas de insercién y a los programas
de ocupacién protegida.

El Consell de Govern aprobo, en
la yltima reunién que llevé a cabo en
2015, la citada propuesta por la que
se fija el porcentaje minimo del 3 %
de reserva del derecho a participar
en los procedimientos de adjudica-
cién. El acuerdo establece que este
porcentaje se tiene que aplicar den-
tro del conjunto del sector piiblico
de la Administracién autonémica y
que los centros especiales de ocupa-
cién y las empresas de insercién tie-
nen que estar inscritas en los regis-
tros de la Conselleria de
Treball, Comerg i Indtistria.

S. CARBONELL

Los colectivos mas

Las personas con discapacidad y afectados por la crisis
las personas en riesgo de exclusién
social han sido los colectivos que
mas han sufrido la consecuencias de
la crisis econémica, con tasas de de-
sempleo mas altas y de ocupacioén
mucho m4s bajas que el resto de la
poblacion balear.

Los centros especiales de ocupa-
cién y las empresas de insercion, re-
cursos especificos que se habian
creado con anterioridad a la crisis,
han visto reducida su capacidad pa-
ra competir con las empresas ordina-
rias, por lo que también ha disminui-
do su eficacia en la integra-
cién laboral del colectivo de

La consellera de Serveis Socials
i Cooperaci6, Fina Santiago, expli-
ca que la propuesta ha sido pre-
sentada por su departamento au-
tonémico pero que ha sido una la-
bor conjunta con las consellerias
de Treball y de Hisenda. «<Somos
conscientes de que los colectivos
mas vulnerables son los que mas
directamente han sufrido la crisis,
y por lo tanto, los que mas ayuda
necesitan», afirma Santiago.

personas con discapacidad y
en riesgo de exclusién social.
La Conselleria de Serveis
Socials i Cooperacié, junto a
las de Treball y Hisenda i Ad-
ministracions Pabliques,
conscientes de la problemati-
ca existente con estos colecti-
vos, ha presentado un acuer-
do al Govern por el cual se fi-
ja el porcentaje minimo del 3
| % de reserva del derecho a
| participar en los procedimien-
tos de adjudicacion de deter-

El acuerdo, vigente des-
de el pasado 1 de enero,
dispone que la Conselleria
d'Hisenda i Administra-
cions Publiques fije, para
cada seccion presupuesta-
ria, el porcentaje de aplica-
cién en la contratacion pu-
blica con el fin de cumplir
el minimo establecido (el 3
%), ateniendo a las caracte-
risticas especificas de la ac-
tividad propia de cada con-
selleria.

Apoyo y satisfaccién del

_
_ Un sector
_ de 95,5 millones de euros

El volumen econémico generado por las
entidades del llamado Tercer Sector So-
cial en Balears es de mas de 95,5 millo-
nes de euros, segln los datos de 2014

reflejados en el Barémetro de 2015 ela-
borado por el propio sector.
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especiales de empleo Tercer Sector Social balear
En Balears hay actualmente un total d
36 centros especiales de empleo &
que trabajan 996 personas con di
cidad y 223 personas no discapac

Las entidades del Tercer Sector Social de
Balears han felicitado al Govern por fa de-
isitn de reservar una parte de la contra-
ion publica para los centros especiales
aipleo e insta a las administraciones
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